EXPEDITION

!
.r
; | ACTEN°3394 DU 07 MARS 2024

DEPOT DE LA CHARTE D'ORGANISATION
BWAMAKALA
(BEKOKO)




EXPEDITION

r ACTE N° 3394 DU 07 MARS 2024

| DEPOT DE LA CHARTE D’ORGANISATION
BWAMAKALA
(BEKOKO)



3 ¢ A0001500¢

N° 3394 DU REPERTOIRE R e g,

Répdt do la Charte d O ganisaton BWAMAKALA [Bokok EI lf' ﬁ
_— I -

P

Inirtiﬁiimd M:;Lm Picrre TCHOUMOU, Notaire prés le Tribunal de Promicre
. e anga (ressort de la Cour d'Appel du Littoral), boite poslalﬂ
umére 18, y demourant soussigné, st

ONT COMPARLU :

Ef"_t IMO“SW“’ NGUIME EKOLLO Frédérie, Ingénicur des mines, demeurant a
ouala. De passage ce jour & Mbanga, en I'Etude du MNotaire soussigné
Né en mil neuf cent quarante-neul 2 Bekoko, ——cm e mrcmmmneones i it
Fils de EKOLLO Augustin ¢t de EPOUPA NGUIME Augusting, -------
Titulaire de la carte nationale d'identité numéro 2017 GBLM?{M{)&&I alu
delivrée le cing décembre dr:m-c mme dix-5pt & LT27. —rememeceeessmssssanneannae
De nationalité camerounaise. - s

Zent - Monsieur NDENDE EKO Eugéne, demeurant a Bekoko, e passage ce er a

Mbanga, en I'Etude du Notaire SOUSSIGRE | seessreemmmemmess s oeee e
Mé le douze décembre mil neuf cent soixanie & Vicloria. - -sscsamaees
Fils de EKO NDENDE Eugéne et de NJOLE MALOLQO. --oemmemmmmmennmas
Titulaire de la carte naticnale d'identité numero 20230084421710001,
délivrée le cing mai deux mille vingl-trois @ LT2T, --sssmrermomnnncemeoemmnanemcess
De nationalité camerounaise. - —-----essemmemmmsmae-ee

Ll

3ont - Monsieur NJOH MAKA Hermann, Inspecteur des Impots, demeurant a

Bekoko. De passage ce jour a Mbanga, en I'Etude du Notaire soussigné | -
Né le vingt-cing décembre mil neuf cent cinquante-guatie a Hﬁkokn

Eils de MAKA NJOH et de NGONDE Sara, ---
Titulaire de la carte nationale didentile nUmero FD??D11?G51010551 i :u

délivrée le quinze juillet deux mille vmgt -deux & CE25. -
De nationalité CAmMErouUNAIse, ==-=-s-s==smws-sressssnmsassasamsmrsm sasmmanmmmnmmnmseses

e

dent - Monsieur ESSAMBI Henri Ybor De LOBE. demeurant a Bekoko, De p;ms' o

ce jour & Mbanga, en I Etude du NOtaire SOUSSIgNE | -----ss-ssmmessrencsemmemneeoens oo
Né le vingt-deux décembre mil neuf cent cinguante-trois a %‘-&aku
Fils de ESSAMBI Philippe et de MBEUTE MACHKA, --eresmmmmammmnoeocnnanes
Titulaire de la carte nationale d identité numero 2&2103?511!]?10551 a :. I
délivrée le douze mai deux mille vingt tun & LT0S, —emsesessmmmnssenasassss

De nationalité Camerounaise, --==-=<=========="""=""""

demeurant & Douala. De passage .-

e S

5ent - Monsieur ETINGA MAKA Emmanuel,

jour a Mbanga, e
Né le deux janvi

n I'Etude du Notaire SOUSSIgNe ; =====----=- _
er mil neuf cent quatre-vingt et un a Douala-Bonabér

Guﬂlaume et de EBELLE NDOUMEBE Alige, =-e=m--rm-=
id & numero 202105139331}10554 a lui

at un a CEQ2 —m--emmmmmmmmommses




' Monsicur EBONGUE EKOLLO Frangois, Chaudr onnier demeurant 8 Bexcko
/- has5age Ce jour & Mbanga, en IEtude du Molaife SoUSSIGNE | —
Mé le deux octobre mil neuf cent soixante un a Yaoundé, —————————ee
Fils de EKOLLO Auguste et de EPOUPA Augustine. -
Titulaire du titre d'dentité provisowe numéro LT2T184I5J3N3008NHILS. a 'h...:
délivrée le cing juillet deux mille vingt-deux et dont la vahicné a élé prorogée
jusqu'au dix juin deux mille vingt-guatre. --—-- s rnnma
De nationalité camertunase, ———e ———ceccmmsseme—es e

st - iMonsieur KULE MATOBE Hans, Applicant, demeurant a Bekoko. De passage
ce jour a Mbanga, en I'Etude du Notaire soussigné ; ————-
Né le seize octobre mil neuf cent quatre-vingt-seize a Tiko.
Fils de MATOBE Pierre el de BELTA MATOBE
Titulaire du titre d'identité provisoire numéro SW05142I15JAKSTNSSHO3, A lui
delivrée le vingt et un févner deux mille vingt- quatre. —

De nationalité Camerounaise, ——————— e e

Monsieur DIN EKOLLO Gaétan, Magasinier, demeurant a Bekoko. De
passage ce jour a Mbanga, en I'Etude du Notaire soussigne :
Ne le dix-neuf aclt mil neuf cent soixante-quatre 2 Bomono-Ba-Mbengue. ——

Fils de EXKOLLO BANGA Emest et de BEJEDI DIBANDA Louise.
Titulaire de la carte nationale d'identité numéro 118858574, & lui délvree le
quinze mai deux mille quinze, ——----————

De nationalité CAMErcUNAISe. =

slonsieur EYOBO Albert, Pasteur, demeurant a Bekoko. De passage ce jour
& Mipanga, en I'Etude du Notaire soussigne |
Ne le cing septembre mil neuf cent soixante-neuf 3 Dibomban, —M————
Fils de EKON Eugéne et de MJOLE Hanatasia.
Titulaire de la carte nationale d'identité numéro 20220080848510551, a lu
délivrée le dix-neuf avril deux mille vingt-deux.
De nationalilé cCamergunaise, —=-ss=ssssu

- Monsicur BONY EKO Guillaume, Chauffeur, demeurant a8 Bekoko. De
Jassage ce jour a Mbanga, en I'Etude du Notaire soussigne |
Né le quatre avril mil neuf cent soixante-douze a Bekoko-Bomono Ba Mbengue.

i-ils de EKON Eugéne et de NJOLE Hanatasia.
Titulaire de la carte nationale d'identité numero 20220080848510551, a lui

délivrée le dix-neuf avrl deux mille vingt-deux.
De nationalité camerounaise, —-—---se--seeeeeee —

L esquels ont par les présentes, déposé au Notaire soussigne et l'ont requis de

.lie pour authentification au rang de ses minutes, a la date de ce jour, pour qu'ilen
soit délivré par lui tous extraits et expéditions quand et & qui il appartiendra el que
mention en soit faite partout ol besoin sera : —-- ———

L'original d'un acle dressé sous seing privé en date a Beko
ais deux mille vingt-trois, portant Charte d'Organisation BWAMAKY
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: Lequel acte, dactylographie recto sur Vin 1{:-5;ﬁ 54” : (28 feulies de paminr dn
dimension ordinaire au limbre de 1.500 Franc gﬁ]ﬁi non.cneore ;_«,n;;;qu.-'.,
mais dont l'enregistrement est requis en méme temps que les présentes. est domr
ci-joint &l annexé aprés Mention, -----m=s---eoeememeeee ik { s :

_ Les comparants declarent et affirment gue les signatures gui y sont apposces
Emanen! bign o BUK-MAMOE, —-cccccccccssssssamsmsmsoasssesosssamessssssemsoosoossss s

DONT ACTE, REDIGE SUR TROIS PAGES

FAIT ET PASSE A MBANGA, --ccssrmmmmencoee
EN L'ETUDE DU NOTAIRE SOUSSIGN®

Et lecture faite, les parties ont signé le présent acte avec le Notaire

Pour le Comparant :

L'AN DEUX MILLE VINGT QUATRE--==------nn-=oo--
LE VINGT NEUF FEVRIER -------ssssmrmonemamamnnnenonans
Pour le NMaotaire ;

L'AN DEUX MILLE VINGT QUATRE---====sms=-mncoaea
LE SEPT MARS ----------s-stsmsanssessasammrrazesmsmssnns =

Suwent les signatures .

Messieurs NGUIME EKOLLQ Frédéric, NDENDE EKO Eugéne, NJOH MAKA
Hermann, ESSAMBI Henri Ybor De LOBE, ETINGA MAKA Emmanuel, EBONGUE
EKOLLO Frangois, KULE MATOBE Hans, DIN EKOLLO Gaétan, EYOBO Albert
RONY EKO Guillaume, Comparants, Maitre Pierre TCHOUMOU, ce dernier Motair

Vient ensuite la mention de 'enregistrement suivante |

E = DF = 10.000

Enregistré au CIME du Littoral @Xt@ri@ur --cs---ecescssssmomsssmammmmmmmmsmmsmsss
Nature de 'Acte s Actes CIVile ) seem———eem— e

Le sept mai deux mille ViNGt-QUALFe | ---mrocmssssmassseasmemmemmmm e
Volume 02 — Folio 021 — Numéro 435/3384 | =----cessseammomeansmemmmmmssmnesmmmrmmres

_____________________________________

Pergu : dix mille Francs CFA | —---rmmmmmeees .
Quittance n°® 44034824207 du vingt-deux mars deux mille vingt-quatre , -

Signé : Le Chef de Centre
Monsieur Abdul BAGUI, Inspe

ayr Principal des Impots. ~------sesesemscmnomncaces -

Suit la teneur de la premiére
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BEBOKEDI BA BWAMAKALA MUNDI MWA BEKOKO
CHARTE D'ORGANISATION BWAMAKALA (BEKOKO)

Dom na lombil, modi mwa songe. 2023
18 mars 2023
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Les traditions et la culture ont fagonné I'humanité et e mondse.
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HEBOKED| BA BUSAMAKALA, - BFERQKO / CHARTE BYOUAMAKALA - BE KOKD

1. Préambule

La présente Charte a été proposée & L Communauteé de HWAMAEALA par Sa Majerté F. MGUIME EXOLLO dans la
Perpective d'une. renalsance culturelle ef d'une ofgankation sodale plus adapiée aux défis de Lo reconitruction dieg
patrimoines matériels of irmmatésels communautalrer, du développement Indusif et durable, et o blen-#tre pénéral deg
micembiees de b grande famille BWAMAKALA, alng quat ce bous bes rédddents & Bekoko.

La Charte repose sur bes valeurs communautalres sulvantes :

®  Traditions et la culture (IMBAMBE): socle de l'identité tribologique, de N'envacinement socétal, et des fondements de
la survivance en tant que groupe ethnique et de la projection dans T avenir.

La palx (MUSANGO): qul Instaure un climat de confance, de solidarité et de cohdifon socale indispensable au
partage d'une vision cobbrente de “avenr [sce aux difs du développement.

" Udgalitd (TEITEY) : le redus de Finégalité de traitement a mathed ls migration des BUVAKALAS vers une ferme de liberté,
leur esprit conguérant et eonstructif, feur quitte de modernité depuls les ancitres. le potentiel de diveloppement en
fermes de disponibilitds foncbres ef de qualités humaines comme leviers essentiels du diveloppement ef de la
prospénite, [ nécessaine cohdtdon tociale pour patdenver bes traditions et la cultune dans un ervironnement de phas en
plus multi-sthnique et concurrenticl, constituent les leitmativ et les fondements de la présente Charte.

" Le développement durable (BUCANGANGA): une thématique qui restaure une dynamique anceitrale (la protection
des doonystimes poundoyeurs de ressouroes vitales) devenue presante au plan mondial & avolr gérer be prient en
préservant bes chances de survie dis générations fulures. Le développement communautaire dursble repose
il une dconomie solidaire qul promeut la crdativitg, 1a walossathon des ressources naturelles du terrolr, Fesprit
d'entreprise, la productivité et lemplol nécessaires & Lo sende dieg membres de la communauté dang [a dignité,

hmmmm*gmmm:mmmmmmpm:

0O1. Préservation des valeurs troditionnelies et culturelles : la langue, bes coutumes. Bes traditions et la culiure pongo ne
sauralent survivie & long terme mns une volonté communautaite o une crganlsation appropride ef A la fols
consenvatrice ef ouverte vers Fawvenir,

02. Restoration de la chefferie traditionnefle : sur la bate de prindpes ancestraux de dévolution de pouvein traditionnels
et s consolidation par la mise en place de structures de gestion qui conférent A In chefferie un conteny et une
conditance qul nupirent le regpect ef b dignité.

Lo précaritd et la fragiiité de fs chelferie fraditionnelle dans fe Srwalfand du falt de 1 dépendance aux moyens el
capacités (résidence. revenus) de celul qul la dirige. et ocoessolrement de certaing revanus aldatolres (fonciers
notamment). contribuent & I'érosion de o considération que la communauté est en droit d'altendre dans un contexte
de compétition inter-ethnique, de pressions multiformes et dinterventionniimes qul déwvabarisent. blen sowvent, la
chefferie traditionnelle ef toute la communauté dans le Sawaland,

déficit o dcveation et de culture traditionnelies, de critbres d'dligibllivé b Ia chefferie, dimpréparation & la gestion
::'I'I'I-l'l'l.lﬂw!ﬁil't ef la confusion enfre étal démooratique et chelferle traditionnelle, entralnent des du!rim qui
dévalorisent et ridieulisent blen souwvent la chefferie sawa en péndral devant la communauté mationale et
Iadmibnlstration.

03. Solidaritd : le blen-dtre de tous les Bwamakalas ef de tous les dioyens vivani & Bekoko eit au corur des défls du
développernent dconombgue, socal et culturel du village.

04,




PEBOKIDI BA BWWANAKALA - BEROKD § CHAR

4) Les Chefs de familles (Basango ba mbia) ont la responsabilité de tenir b jour. en double
exemplaire dont une cople et tenue aux archives de la chefferie :

a) le Registre des Bwamakalos, avec la collaboration des Chefs de Foyers (I3asango ba miyo) et
des Chels de Pierres (Batango ba Masoso)

b) la liste des membres de leurs familles respectives 2
¢) larbre généalogique.

Article 3 : Droits des BUWAMAKALAS
Les Bwamakalas ont les droits suivants :
1) lerespectetla considération de la part des membres de la commun

2) laccés équitable 3 la propriété fonciére relevant du patrimoine communautaire selon les
disponibilités et les principes fixés par la présente Charte :

auté et de la chefferie ;

3) la défense de leurs intéréts légitimes vis-d-vis des tiers par la chefferie lorsque ocla est

nécassaire dans le respect des lois & réglements du Cameroun

la en cas de décds d'un membre de 1a famille ou de

4) Iassistance de la communauté Bwamaka
tion. accident grava. wvols.)

sinistre important (maladies graves. incendie, inonda
les fonctions définies par I'organigramme de la chefferie ;

5) postuler et ocquper
par la communauté et la chefferie

6) la contribution & la protection de [a personne et des biens
dans le respect des lois el réglements du Cameroun 2

7) d'exprimer librement leurs opinions sur la marche et la gestion des familles et de la chefferie
et de faire des suggestions d'améliorations. dans le respect et la discipline.

Article 4 : Devoirs des Bwamakalas

Les Bwamakalas ont les devoirs suivants :
respecter la Charte BOWAMAKALA, les riglements et toutes les dispositions

1) respecter et faire
r la Chefferie :

prises pour 0N application pa
2) défendre les intéréts de la communauté ;
3) faire allégeance au Chef des Bwamakalas, Chef du village et lui donner le respect. les

honneurs et les privileges diis b cet effel 5

iture la langue pongo de leurs ancétres. et promouveir la
Eammakalas :

4) paderer{airepu‘lﬁileur

3) ps propositions constructives et des contributions de
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6) participer aux projets générateurs de revenus el de développement du village d.:ns--l;z- cadre
de la promotion du blen-#re de la communauté,

7) protéger le patrimoine communautaine naturel b tavoir les rividres et les espaces publics, les
réserves foncidres stratégiques communautaines. efc.

) n:unile-rlcr la solidarité face aux matheurs et catastrophes subdes par les Bwamakalas
{mg;lfad:m graves, incendie. inondation. accident grave. vols.) et portés & lattention de la
chelferie :

9) contribuer A former et & encadrer les générations futures de Bwamakalas dans les domaines
de la culture ot des traditions, de 1'éducation. des bonnes marurs et de la dignité, le respect.

I"esprit d’entreprise et de progrés ;
10) respecter et arborer les tenues collectives adopttes par les familles et la chefferie sous peine
d'amande :

1) s'acquitter de toute contribution collective décidée par la Chefferie dans lintérét de la
communauté et se conformer aux lois et réglements du Cameroun.

Chapitre 2
Inclusion sociale & Résidents 3 Bekoko

Article 5 : Droits et devoirs des résidents divers & Békoko
1) Tous les résidents & Békoko. toutes tribus et toutes nationalités confonduss ont :

droit au respect, honneurs et avantages liés aux grades qui leur sont conférés au sein de la
communauté et dventuellement de la chefferie. et aux missions qui leur sont confides dans le

cadre des activités du village :

a)

b} droit de s'organiser en communauté dirigée par un Chef de communauté et d'organiser des
manifestations culturelles de leur communauté. Le Chef de communauté ne peut, en aucun

cas, devenir un Chef traditionnel de village sur le territoire des Bwamakalas.

2) Tous les résidents & Békoko, toutes tribus et toutes nationalités confondues ont le develr :

a) de veiller & la défense des intéréts, au développement & au rayonnement du village et ]
apporter toute contribution morale et matérielle nécessaire & cet effet :

ont le devoir de respect des traditions € de la culture

éviénements culturels du village sur invitation de la

b) les résidents aulres que Bwamakalas
des Bwamakalas et de participer aux

chefferie,
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Chapitre 3
Belongi b'ekombo / Les organes de la Communauté

Article 6 : Belongi ba blanedi b’ekembo / Les organes de gouvernance de la Communaulé

L'organisation générale de la Chefferie du village comprend les grandes structures suivantes :

1) Mboko muwa mboa BUWAMAKALA / U'Asemblée générale des BAWWAMAKALAS (AGB)
2) Bianedi b'Ekombo/La Chefferie du village ;
3) Ladministration de la Chefferie.

Article 7 : Mboko mwa mboa BWAMAKALA / L'Assemblée générale des BWAMAKALAS (AGE)

]

2}

3)

4)

Mbako mwa mboa BAWAMAKALA / L Assemblée géndrale des BWAMAKALAS (AGB) rassemnble
tous les membres des familles Bwamakalas du village de Bekoko.

L"AGB sidge une fois 'an, en fin dannée. en assemblie géncrale ordinaire ¢f, A chaque fols que
lintérét général de la communauté l'exige. en assemblée générale extracrdinaire.

Au cours de TAGE se tiennent @

2.1 une réunion de la Chambre des Traditions qui se penche sur les pratiques traditionnelles et
los activités culturelles de Uannde écoulée. les enseignements A tirer et let peripectives pour les
années prochaines.

3.2 des réunions des Chambres constitutives de la Chefferie sulvies de recommandations sur les
différents aspects de la vie de la communauté (traditions et culture, développement économique
et social, le foncier, la gestion et [es finances).

3.3 Un Festival culturel et artistique.
3.4 Des communications et débats populaires sur des thématiques diverses.

3.5 Une communication annuelle du Chef de village sur I'état de la Communauté (économique,
social et culturel) suivie d’un débat public.

3.6 L'examen et la révision, 5'il y a lieu, de la Charte et des textes qui réglementent la vie de la
communauté Bwamakala et le village de Bekoko.

Le Chef de village peut inviter & | générale. toute personnalité dont la participation est

-
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Chapitre 4
Bianedi b’Ekombo / de la Chefferie du village

Article B : Les infrastructures de la Chefferie du village

1)

2)

3)

Il.a chﬂlle:i-: du village constitue un patrimoine communautaire. Elle comprend un ensemble
mmaobllier constrult par la communauté dans une architecture qui refléte les traditions et la
culture de la communauté et comportant :

1. des bureaux et des salles de réunion
« un Atelier des arts et de la culture, un musée d'exposition :

. une bibliothéque :

2

3

4. les archives communautaires :

5. une Esplanade royale de manifestations communautaines ;
6

. un parc de conservation du patrimeine des écosystémes patrimoniaux de la communauté et
du pays :
7. une résidence construite, meublée entretenue par la communauté, o un wehicule de fondion
du Chef de village pourvu et entretenu par la communauté.

La résidence. le wéhicule du Chel du village et autres biens meubles et inertes de la chefferie et
non de la personne qul assume les fonctions de Chef de village.

La reconstitution des archives communautaires et la rédaction de histoire des Bwamakalas
feront I'objet d'un Comité spécial mis en place par le Chef de village,

Article 9 : Administration de la chefferie
L administration de la Chefferie de Bekoko comprend :

)
2)

3)

un Secrétariat général de la Chefferie

quatre Chambres consullatives

a) Mboko mwa ibambe / La Chambre des Traditions .
b) Mboko mwa basango ba matumbas / La Chambre des Chefs de familles
¢) Mboko mwa ba bole malea / La Chambre des Conselllers & Conseillers spéciaux

d) Mboko mwa bebon b'edube / La Chambre des dignitaires d'honneur
Une Chambre de commandement traditionnel

La Chambre des Motables / Mboko mwa bianedi comprend ;&
Famille Bona Muson'a Mwande, et un Notable par falm‘ﬂle (Bg P
Chef peut désigner des notables additionnels en fonction de fampleur

chefierie.
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4) Quatre Divisions opérationnelles

a) La Division de I'économie solidaire -

b) La Division des Terres. de I'urbanisme. et de la gestion des quartiers :

€ La Division de la gestion communautaire, de la mobilisation et de I'encadrement des
Femmes, des Jeunes et de la diversité communautaire :

d) La Division des Finances et de la Comptabilité.

5) Une Service des Communautés Bwamakalas de I'étranger (incluant la Diaspora).
6) Une Cellule de contréle de gestion.
7) Un Conseil juridique.

8) Une Justice Communautaire.

Chapitre 5
Muanedi’a Ekombe / du Chef de village (fonctions, désignation, régence, destitution)

Article 10 : Fonctions du Chef de village

1) Le Chef du village est garant de la préservation et de I'évolution des valeurs culturelles et des
traditions de la communauté ainsi que du développement du village.

2) Il veille & I'intégrité et A la défense du territoire du village et 4 la protection des membres de la
communauté contre les agressions externes de toutes natures,

3) 1l assure la conservation des biens matériels (terres, immeubles. les objets d'art et photos, les
archives) et immatériels (documents historiques et livres produits par les membres de la
collectivité, pradults d'art et de culture, musique, ete.).

4) W assure Padministration et la gestion des affaires de la Communauté Bwamakala et du village de
Bekoko.

5) Il représente la chefferie aux instances traditionnelles et administratives. Il peut se faire
représenter, si possible, par le Premier notable ou A défaut ou si nécessaire, par un autre notable.

6) Il prend les actes réglementaires d'administration de la Communauté et du village en application
de la Charte BUWAMAKALA,

7) 1l valide la désignation des Chefs de familles dans 'intérét supérieur de la Communauté,

8) Il désigne et démet les Notables et les personnels de I'administration
9) Il veille & la santé et & la sécurité des membres de la communauté,
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f) étre capable d'assurer, dans la continuité historique, le bon fonctionnement de la chefferie
par une bonne connaissance de la culture el des traditions ainsi que de son fonctionnement &
travers les enselgnements requs au sein de la chefferie :

g) étre en mesure d'assurer la protection et la défense des intéréts et du patrimoine immatériel
fualeurs eulturelles) et matériel (territoire, biens et intéréts communautaires) au bénéfice des
membres de la communauté

h) étre marié (sauf en Age mineur) suivant la coutume pongo et disposer, & défaut de la
résidence pourvue par la communauté, d'une résidence personnelle ou de famille sécurisée et
qui inspire la dignité et le prestige d'une chefferie traditionnelle.

Article 13 : Mode de succession A la chefferie

1]

2)

3)

4)

Le Chef propose son successeur a la Communauté par vole testamentaire. Cette proposition vaut
désignation sauf contestation majeure pour non-respect des critéres déligibilité ci-dessus
énumérés a lalinéa 11.

Le Chef peut également, de son vivant. désister du trone de la chefferle pour raisons de force
majeure (maladie. fatigue excessive, elc) et procéder & la désignation de son successeur sufvant
les mémes critéres.

Les Notables et Patriarches traditionnels sont chargés de la publication du nem du successeur & la
chefferie. en cas du départ du Chef au royaume des Ancétres, au cours d'une assemblée générale
dans laquelle le successeur désigné est présenté a la communauté du village. et ensuite &
I'administration.

Lorsque la famille régnante ne peut proposer un successeur qui remplit les critéres requis. la
chefferie peut changer temporairement, voire définitivement de famille dans l'intérét supérieur

de la communaute,

5) Aucune contestation mest autorisée. sous peine de perte de la qualité de membre de la famille

Bwamakala, une fois que les notables ont procédé A la présentation du successeur & la chefferie.

Article 14 : destitution du Chef de village

D]

La destitution du Chef de village peut étre justifiée pour haute trahison el manquements graves a
la défense des intéréts de la communauté et notamment =

a) laliénation du patrimoine communautaire (foncier et autres biens matériels
communautaires) :

b) comportement ¢ s et & la culture, 3 la dignité et & la respectabilité de la

» ;% %’ | 0




HEBOKED! BA BWARMAKALA - BEROKO / CHARTE

EARMAAKALA - BEROKD

c) mise en péril de la vie des membres de la communauté par les agissernents du Chef de
village.
2) Lla destitution est un acte exceptionnel. Elle doit requeérir :
a) d'une part au moins 75% des voles des Chefs de familles et des notables ;

b) et dautre part 'accord de 75% des membres de la communauté réunie en assemblée
générale ordinaire ou extraordinaire,

Chapitre 6
Organisation de la Chefferie

Article 15 : le Secrétariat général de la Chefferie
Le Secrétariat général de la Chefferie est charge de:

a) des affaires générales de la chefferie
b} la documentation et les archives ;

¢) de la communication et I'information
d) des registres du village (recensement. cotisations, activités diverses) 5

e) du suivi des affaires réservées du Chef du village :
f) des rapports des réunions et assemblées ©
g) de la bibliothéque ;

h) du musée :
i) de la réputation de la chefferie et des relations extérieures.

Articie 16 : Mboko mwa ibambe / La Chambre des Traditions

1) La Chambre de Traditions (CdT) est chargée :

a) de la préservation et de I'enrichissement des valeurs et des coutumes communautaires qui
constituent le socle de la culture 1éguée & la Communauté par les Ancétres ;

b) de la survie de la communaulé aux plans culturel, couturnier et traditionnel et civilisationnel,

A cet effet. la CdT est chargée des activités visant la préservation et I'enrichissernent du

patrimoine culturel :
a) lalangue Pongo,
b) Ihistoire du village el de la communauté
¢) les contes. chants et proverbes du te
d) les croyances et rites ancestraux .

2)

i



3)

4)

3)

6)

€) la musique et les danses traditionnelles :
fl le patrimoine culinaire (les techniques de production et de préservation des produits

agricales, des bolssons) ;
gl le patrimoine écologique (plantes culinaires et médicinales, les poissons ef animaux du

terrair) &
h) les ceuvres d'art traditionnel matériel et immatériel :
i) le livre des pratiques. rituels traditionnels (installation du Chef et chefs de famille. voyage

vers les ancétres, veuvage, purification, dot, initiation. onction. inhumations. conciliations,
elc.).
Les membres de la CdT sont des personnalités détentrices de connaissances reconnues par la

communauté dans les domaines des croyances, traditions, rites et pratiques mystiques
ancestrales, ainsi que pour leur dévouement & la sauvegarde des intéréts et de la survie de la

communaute,

La gualité de membre de la CdT est obtenue par cooptation suite & une initiation par les anciens
membres de ladite chambre et serment de respect du Code d'éthique traditionnelle. Les

membres de la CdT élisent leur Président.

Les membres de la CdT sont astreints & une discipline rigoureuse et des principes d'éthique stricts
de respect de préservation de la vie et de la dignité humaine.

Les membres de la CTD procédent & la présentation du nouveau Chef de willage & la
Communauté.

Article 17 : Mboko mwa basango ba matumbas / La Chambre des Chefs de familles

1

2)

3)

La Chambre des Chefs de familles comprend les Chefs de familles désignés par les membres des
familles au sein des quatre familles des BWAMALAS & savoir :

a) Bona Ngolle
b) Bona Mousson
¢) Bona Ebangue
d) Bosei

Les Chefs de familles jouent un rdle de premier plan dans la gestion de la communauté du
village. [ls font des propositions au Chef du village sur toutes les affaires communautaires et
servent de relai entre le Chef et les membres des familles. lls sont consultés par le Chef pour les
nominations & la chefferie et les affaires relatives au développement du village.

Les Chefs de familles sont chargés de la gestion des familles dans le respect des wvaleurs
traditionnelles, us et coutumes des Bwamakalas. A et effet ils contribuent & :

a) maintenir la paix et la concorde entre tous les enfants de la famille ;

b) gérer les litiges entre les miyos (foyers) et les masosos (petits foyers) ;

c) effectuer le partage juste et équitable des biens communautaires e
famille ;

d) maintenir la paix et la concorde entre tous les enfants de la famille




e T
Al
/e TR

T NN

e 8 L V&@%ﬁ h
‘Il 1.11.1.;“1 :4-_‘! : *.I,
1 i g

(L
et Xz sEwoxOgs/
? : e e t‘l""f“r 2y
BEBOKEDI BA BUWAMAKALA - BEKOKO / CHARTE BWAMAKALA - BEKOKD o /g 8 D32=¢

e) gérer les litiges entre les miyos (foyers) et les masosos {petits foyers) ;

f) ?ffevl:ltluer le partage juste et équitable des blens communautaires entre les membres de la
amille ;

i. la mise & jour de I"arbre genéalogique de la famille ;

_ii, le recensement des membres de la famille par foyers et petits foyers ;

iii. — Tinformation de la chefferie sur les grands événements marquant la vie des familles ;

iv. le respect des tenues communautaires ay cours des événements (fétes, obséques.
etc.) :

V. le réglement des cotisations décidées par la communauté pour le bon
fonctionnement du village ;

vi.  la mise en ceuvre des tiches communautaires qui incombent aux familles ;

vil. e rapport sur la vie de la famille (naissances et décds) et les grands événements qui
ont margué la famille au cours de I'année.

E) tenir a jour le Registre des enfants Bwamakalas au sein de la famille et de faire parvenir & la
chefferie le recensement familial des BWAMAKALAS pour leur prise en cornpte dans la
gestion fonciére et du développement du village.

Article 18 : Mboko mwa bianedi / La Chambre des Motables

1) Présidée par le Chef du village ou par un Motable désigné, la Chambre des Motables (Cdm)
comprend les Motables désignés par le Chef du village au sein de la Communauté Bwamakala
faisant partie des quatre (4) catégories listées & I'article 2.

2) La Chambre des Notable (CdM) CdM se réunit & |'initiative du Chef de village, mensuellement et
annuellement en séances ordinaires, et & chague fols que nécessaire en séance extraordinaire. Le
Secrétariat général dresse les rapports de réunion de la CdN qui sont classés dans les chronos et
archives de la Chambre.,

3) La CdN peut se réunir, en I'absence du Chef de village et en cas d'urgente nécessité, sous la
présidence du Premier Motable.

4) La CdN ne doit en aucun cas se réunir  I'insu du Chef de village sous peine de sanctions.

Article 19 : Fonctions de Notable

1) Désignés par le Chef de village, les Notables sont chargés de la gestion des affaires qui leur
confiées par le Chef du village.

2) La fonction de notable peut étre, 4 titre exceptionnel, cumulée avec celle de Chef de famille,




Article 20 : Mboko mwa ba bole malea / La Chambre des Conseillers & Conseillers spéciaux

1) La Chambre des Conseillers est constituée de personnalités jeunes, femmes et hommes d-és_ignés
par le Chef du Village pour apporter des contributions multiformes. par des propositions
constructives et des actions concrétes, au développement du village,

2) Les Conseillers sont des personnes de souche communautaire.

3) Les Conseillers Spéciaux sont également désignés parmi des personnalités résidant au village.
dévoudes i la cause du village mais qui appartiennent a d’autres communautés villageoises.

Article 21 : Mboke mwa bebon b'edube / La Chambre des dignitaires d’honneur

La Chambre des Dignitaires d'honneur (membres des chambres, notables honoraires) est constituée
de personnalités désignées par le Chef du village pour leur engagement multiforme au
développement du village et/ou & son rayonnement culturel.

Chapitre 7
Bebusedi ba Ekombe / Du Protocle Traditionnel

Article 22 : Préséance

1) La préséance des personnalités au sein de la Chefferie est la suivante par ordre croissant :

i. Membres de la Communauté
il.  Princes et Princesses
iii, Reines
i, Dignitaires honoraires
v. Responsables & la Chefferie & Conseillers
vl. Notables
vil.  Chefs de famille
viil.  Membres de la Chambre des Traditions
ix. Reine du village
x.  Chef du village

2) LUordre d'arrivée aux lieux de cérémonie traditionnelle protocolaire doit respecter cette
preséance.

3) Le Chef du Protocole la de Chefferie.
respect des dispositions de préséance,




4) Les rencontres avec le Chel du village font I'objet de requétes d'audience aupris du Secrétariat
du village,

Article 23 ; dispositions des sitges au lieu des cérémonies traditionnelles

1) Une loge traditionnelle est aménagée pour la Chefferie au cours des manifestations
traditionnelles, les obséques et diverses cérémonies auxquelles la chefferie est attendue, dans
laquelle sont installées les personnes listées & larticle 22/1'alinéa 1 par ordre déecroissant de
disposition dans la loge & partir de 'entrée 3 I'exception des membres de la Communauté.

2) Les notables, conseillers et dignitaires sibgent dans la Loge spécale de la Chefferie pendant les
cérémonies. manifestations et réceptions suivant les régles du protocole traditionnel. Les
personnalités traditionnelles sont disposées dans la loge traditionnelle de manitre suivante :

a) Le Chef du village est assis au premier rang: il est interdit d'installer des personnes
devant le Chef de village :

b) La Reine est assive A cdté légbrement derriére le Chef du village, ensuite suivent les autres
personnalités traditionnelles :

€] Les autres Chefs traditionnels, quel que soit leur rang. sont installés de part et d'autre du
Chef de village :

d) Les auterités administratives sont installées dans une loge digne de leurs rangs dans le
pays :

e) Les notables, conselllers et dignitaires sont assis dans la Loge spéciale derridre le Chef de
village suivant I'ordre de préséance {article 21).

Article 24 : Invitation du Chef de village aux cérémaonies

Linvitation de la Chefferie aux cérémonies. obséques, et diverses manifestations s'effectue de
maniére sufvante :

a) Une invitation est adressée & la chefferie au moins quinze jours avant la tenue de
I'événement, sauf cas de force majeure

iti i efferie la somme
b) En cas de réponse positive de la chefferie, le demandeur doit verser & la eh
/ de 25 D00 (vingt-cing mille francs) CFA nécessaire pour la prise en charge du protocole et de

la sécurité de la chefferie ;

£) Le Chef assiste & I'événement si les
effet une mission du Protocole de£ief]
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Article 27 = Gestion de la chefferie

1) La gestion de la gestion est assurée par un Comité de gestion compose de notables et des
persannels de la chefferie présidé par le Chef de village.

2] Un plan d'action annuel et un budget annuel de la chefferie (fonctionnement et investissement)
est élaboré en fonction des prévisions de revenus (cotisations et aulres revenus), SOUTMIE POUT
adoption a I"'AGE.

3} Un rapport d'activités comprenant un bilan et des perspectives de l'année a venir est présenté
par la chefferie & la réunion annuelle de I'AGB et mis & la disposition des membres de la
communauté de Békoko 4 la Chefferie.

Article 28 : Le contrdle de gestion

1) Le Contrdle de gestion est une entité constitude de trols (3) personnalités, désignées par le Chef
du village parmi les notables et dignitaires, chargées deffectuer le contrdle de la régularité des
comptes de la Chefferie et de ses organisations annexes.

2] Les controleurs de gestion procédent aux vérifications nécessaires une fols Tous les six mols et en
fin d'année calendaire, et en dressent des rapports de contrdle A Iattention du Chef de village
qui st chargé de sa mise en ceuvre ¢l de sa publication,

Article 29 : Ressources (cotisations communautaires)
1) Une cotisation annuelle de soutien au fonctionnement de la Chefferie. & I'organization. la

promotion et le suivi du développement économique. social et culturel du village est fixde & un
montant minimuem de :

Chef du village 240 000 soft 20 000 /mols

2 A
3 Notable : &0 D00 soit 5 000 / mois

5 Conielller & conseillére jeune : 12 000 soit 1 000 f mois

Minimum 300

7 Motables honoraires :



2) Les contributions communautaires d'assistance solidaire communautaire aux obsbques ou peérils
graves (incendie, noyade ou autre) affectant les familles BYWAMAKALA sont fixdes & :

Famille :

1

2 Chef de famille 25 000
3 Notable 50 000
4  Autres catégories Facultatif

3) Le financement des festivités culturelles annuelles de Békoko falt 'objet d'une cotisation spéciale
fixde & 25 000 F CFA par membre de la communauté et résidents de Békoko, ce qui donne droit
4 un tissu-pagne spécial et les réceptions des festivités,

Chapitre 9
Patrimoine foncier et aménagement du territoire

Article 30 : De la gestion du patrimaine foncier communautaire

1) Le patrmoine foncier communautaire est placé sous la gestion de la chefferie dans I'intérét
général des membres de la communauté et des géndrations futures, sulvant répartition générale

c-aprés :
| Parts
1 Lotissement résidentiel pour les Bwamakalas 25%
2 Projets socio-économigues (santé, éducation,
culte. sports & loisirs, commerce. etc.) 10946
3 Investissement générateur de revenus 65%
100%

“ Total

2) le partage des revenus générés par l'investissement communautaire est défini par un texte
particulier diment approuvé par les Chefs de famille et Notables. D'une maniére générale. les

revenus sont ainsi répartis :

a) La Chefferie (10%)

b) Le Chef de village (5%)

¢) Les Notables (5%)

d) Les Chefs de familles (5%b)

e) Les Familles [30%)

f) La réserve de réinvestissement (45%6)

18
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3) la Cheifferie doit velller & :

8) garantir la préservation du patrimaine & long terme prioritairement par l'investissement et je
partenariat ;

b) Eaug-ris-er les principes d'égalité (tous les membres des familles bwamakalas ont les mémes
draits) et d'équité (certaines familles sont plus nombreuses que d'autres) :

c) weiller & un aménagement du territoire moderne et durable qui favorise une grande mobilité
(routes, pistes piétonnes et cyclables). la construction des veiries et réseaux divers {#lectricité,
eau., téléphone. Internet, etc). trottoirs et espaces verts nécessaires  la viabilisation des
espaces de vie: & cet effet la chefferie veillera avec rigueur & la mise application des plans
d’urbanisme. d'occupation des sols. de secteurs et de lotissement & I'occasion de I'octroi de
vastes espaces de terrain aux personnes dans le village afin de faire de Bekoko I'un des
villages modernes et durable du Cameroun ;

d) préserver les chances de développement économigue. sodal et culturel du village: & cet effet
a |'occasion des immatriculations de terrains du domaine national, la Chefferie procéde au
prélévement de dix (10%) de toute superficie & occuper égale ou supérieure 4 1 ha pour
constituer la réserve fonciére communautaire nécessaire au développement du village (écoles
matemnelles, petits commerces. petits parcs, espaces de sports et loisirs. logements d'enfants
bwamakalas, cimetigres et lieux de manifestations culturelles, licux de culte, etc.) ;

e) prendre en compte les besoins et suggestions de la communauté dans la stratégie et le
programme d'investisserment du village.

Article 31 : Le Programme communautaire de propriété fonciére

1) La chefferie garantit A chaque membre de la famille Bwamakala, dans la limite des moyens
disponibles. une parcelle de terre pour lul permettre de construire un logement pour sa famille,
ou d'usage commercial,

2) Un prix modique de contribution & I'aménagement général de I'espace vital commun est fixé &
1 000 F CFA/m? soit 500 000 F CFA pour un lot de 500 m?,

3) Les lots alnsi décernés ne peuvent étre aliénés par vente aux tlers. A cet effet, des engagements
formels sont pris vis-d-vis de la chefferie pour éviter 'aliénation du patrimoine communautalre
et la mise en péril de la stratégie communautaire dautosuffisance en matiére d'habitat et
d'enracinement effectif des générations futures sur les terres des Bwamakalas,

4) Les lots non viabilisés au tirds et redistribués au membres nécessiteux

de la famille Bwamakala,



5) Une réserve foncidre équivalente & 30% du Patrimoine foncler caommunautaire est inaliénable o
conservée aux soins de la chefferie pour les besains des générations futures, Des plantations non
pérennes (légumes, tubercules) peuvent &tre réalisées. avec engagement de cessation d activité
sur préavis dés gue néeessaire, pour la valorisation temporaire de la réserve,

Article 32 :  Le Programme Valorisation économigue des terres

1) Tout membre ou groupe de membres bwamakalafs) qui souhaitent investic sur les terres
communautaires des Bwamakalas peuvent solliciter la mise & disposition dimportantes
superficies de terres pour la réalisation de projets dans les conditions suivantes :

a) la communauté Bwamakala doit étre partenaire du projet, dans le cadre d'une entente. &
travers la Chefferie et notamment le Fonds d'Investissement communautaire ;

b) le projet doit faire I'objet d'une étude de faisabilité qui démontre sa rentabilité et sa
compatibilité avec la planification du territoire concerné :

c) toutes les dispositions dolvent étre prises pour dviter Ialiénation du patrimoine foncier
(réquisition des terres suite & hypothique défaillante).

2) Tout membre de la Communauté qui souhaite céder une parcelle de son terrain & titre onéreux
aux tiers doit s"assurer, & travers la Chefferie, qu'il n'existe pas une solution plus avantageuse
pour lui-méme et pour la Communauté BYWWAMAKALA.

Chapitre 10
Programme d'économie solidalre de Bekoko

Article 33 : I'économie solidaire de Bekoko

Le Programme d'économie solidaire de Bekoko (ESB) met en place les bases d'un développement
inclusif & travers la solidarité citoyenne, Le Programme E3B comprend les structures suivantes non

exclusives :

1) la Coopérative de développement de BEKORO
2) La Société Civile Immobiligre de BEKOKO
3) L'Association des Résidents de Bekoko

4) la Coopérative de développement de BEKOKO
5§ La Société Chvile Immobilidre de BEKOKO

6) L Association des Résidents de Bekoko
7) Le Fonds d'investissement et d'enlreprenanipis




Chapitre 10
Programme d'économie solidaire de Bekoko

8) lencadrement des jeunes (Programme Communautaire de bourses.
I'Arbre de Noél des petits enfants)

9) le Groupe culturel Sawa Imbambe (Héritage)

10} Le Festival annuel des BYWAMAKALAS

Article 34 :  la Coopérative de développement de BEKOKO

1} La coopérative de développement est une organisation inclusive de toutes les perionnes résidant
4 Békoko dans les domaines de 'agriculture, la péche, la pisciculture, 'élevage. I"agro-industrie,
la transformation de la jacinthe d'eau, le tourisme.

2) Elle est organisée of gérée conformément aux lois et réglements régissant les sociétés
coopératives au Cameroun.

Article 35:  la Socciété Civile Immebilitre de BEKOKO

Une Société Civile Immobiliere de BUWAMAKALA sera créée dans le but de construire des logements
économigues dans un but résidentiel pour les enfants BWAMAKALAS d'une part. et aux fins

commerciales d'autre part.

Article 36 : I'Association des Résidents de Bekoko

1} Une Association des Résidents de Bekoko sera mise en place avec pour objectifs de fédérer les
résidents autour de solutions endogénes dans les domaines de :

a) la santé par la contribution & la viabilisation et & modernisation des installations.
équipements et du plateau technigue du Centre de santé de Bekoko, la contribution & la

lutte contre les pandémies, elc. :

b) I'assainissement (lutte contre les moustiques et divers insectes nocifs, la collecte, transport.
décharge voire recyclage des ordures ménagéres. les toilettes publiques) :

¢) lacces & I'eau, 8 I'énergie et ['éclairage public :
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d) la sécurité collective (auto-défen

e) les transports collectifs :

i Lty

f) lentretien routier ;



g) le reboisement, les espaces de sports et de loisirs collectifs.

2) Une cotisation obligatoire mensuelle sera fixée par les membres de assodation par domicile et
par mois en fonction des niveaux de revenus pour le financement des objectifs ciidessus. A cet
effet un recensement général des maisons et des occupants sera effectué par |'Assodation des
Résidents appuyée par la Chefferie,

Article 37 : Le Fonds d'investissement et d'entreprenariat

1) Le Fonds dlinvestissement vise & mettre en place des moyens de financement et I'encadrement
nécessaire @ la maturation et & laccompagnement en matiére de leadership et de gestion
dactivités génératrices de revenus par les membres de la communauté BVWAMAKALA,

2) Le Fonds prend des actions dans les initiatives de micro-entreprises notamment les start-up qu'il
finance ou cofinance jusqu’au remboursement complet du financement ¢t 3 son fonctionnement
a plein ritgime.

Article 38 : e Programme Communautaire de bourses

Le Programme Communautaire de bourses consiste & apporter un appul 4 la scolarité des enfants
BWAMAKALAS les plus démunis et méritants pour un montant défini pas un réglement particuller en
fonction des ressources de la Chefferie,

Article 39:  le Centre Multimédia EROLLO™A MOUANDE

1) La Chefferie, sur initiative de 5. M. F. NGUIME EKOLLO qui a offert le Centre Multimédia
EKOLLUA MOUANDE DE BEROKO au Collége denseignement secondaire (CES) devenu Lycée
bilingue de Bekoko, sest fixé comme objectii de contribuer & la réduction de la fracture

numérigue 3 Bekoko sur trois piliers ;

a) la culture et 'information (I'accds [nternet devrait faciliter ln culture générale. les
émissions. d'éducation de masse dans les domalnes de la santé, de [Déducation,

I'agriculture, I'élevage. ete.):
b} Iéducation et |a formation en ligne des éléves du lycée et des populations :

c) et I'économie & travers des portalls de commerce électronique. les formations aux
midtiers des Tech les de |'Information et de la Communication (TIC) et la réduction

de la pauvreté.
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2) La convention de partenariatl conclu en 2013 ent [
>nitre le Chef de village et le CES garantit Faccts o
Centre & la Cﬂmm:fn.nul:t!- de BEKOKO ot de ce fail. permet aux Bwamakalas do metire cr.-:t:
infrastructure & profit pour Patteinte des objectifs ss-vises,

Article 40; I'Arbre de Mo#l des petits enfants

1) L;hrbre de Moél des elnl';mu de Bekoko et ses environs est Uinitiative de la Reine Susan Elinge
MNGUIME EK_QLLE:‘J qui organise chaque annde la distribution de cadeaux sur fonds propres et
avec la participation de certains dignitaires {Chefs ot notables henoraires) de la chefferie et
d’'entreprises socialement responsables,

2) LArbre de MNo#l des enfants de Bekoko. un moment d'intenses émotions pour les enfants
B_'WAMAKHLAS et résidents 4 Bekoko, permet & la génération des BWAMAKALAS de demain de
vivre le réve d'une enfance heureuse el solidaire, de s'approprier la chefferie, de la culture et des
traditions.

Article 41 : e Groupe Culturel $awa Héritage /imbambe

La Communauté BUWAMAKALA s'approprie et institutionnalise Le Groupe culturel SANUA IMBAMEBE
(HERITAGE SAWA) mis en place par le Chef 5.0, F. NGUIME EKOLLO en 1998 comme composante
existentielle eritique de la communauté comme plateforme de formation et de pérennisation de la
euilture. de I'expression artistique du peuple BWAMAKALA et de s survie comme entité culturelle.

le Festival annuel BUWAMAKALA (Traversée triomphale. Purification & Implorations,
Célébration des Traditions et de la Culture, et Engagement solidaire dans le

développement)
ment des membres de la Communauté BUWAMAKALA dans la culture et

réle et le rayonnement de nos Ancitres afin gque nos traditions et
générations futures de BUUAMAKRALAS,

Article 42 :

1) Le Festival vise I'enracine

les coutumes, Ihistoire. le
notre culture continue A servir de replres aux

Festival annuel des BAWAMAKALAS est d'établic et de célébrer la communion entre

2) L'objectif du
} J AMAKALAS autour des Traditions et de la Culture Pongo et Sawa du

tous les enfants BAWY :
Cameroun par toutes les filles, fils. femmes et hommes BOWAMAKALAS sans distinetion.
Clest la cérémonie de chants, danses. recuelllement et cé

enfants BAWWAMAKALAS magnifi
Créateur pour la purification de
sulvante.

lébrations au cours de laquelle les
ant leurs Héros, implorent les Ancétres et supplient NYAMBE le
tous leurs manquements et les bénédictions pour I'année

me dos ancétres BWAMALALAS

ﬁ-. de la grandeur et de I'hérois :
\“ d'inspiration des générations

i) filles et fils comme source
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BEBOKEDI BA BWAMAKALA - BEKOKO / CHARTE EVUAMAKALA — BEKOKD

a) Les Bwamakalas : communauté conquérante, éprise de dignité. de paix et de progrés.
b) De Bomono ba Mbengue, noyau ombilical vers la conquéte des terres Yato, Mjambe
Missake. Moulanga, ete, :
(4] :a irﬂ:u'El'sé'E' glorieuse de I'EBwondo et la création du village de Bekoko, terre de fraternité et
e paix.

I_LE' rﬁleldes Bwamakalas dans [I'histoire, le développement local, régional. national et
international.

d)

4. Articulations du Festival

a) Visite des territoires et rituels ancestraux :
b) Traversée glorieuse de I'Bwondo ;
€) Visite des tombes et monuments ancestraux ;
d) Défilés. Conférences. Thiébtres, Films, et concours:
= Défilés des reines. des princes et des princesses -
= Installation solennelle des Chefs de familles et des Mogables
= Conférences sur les traditions, los arts ot la culture ;
®=  Atelier sur le développement durable et I'économie solidaire: pistes d'émergence des
BAVAMAKALAS ;
Thédtre "Ekoll'a Mwande: rof des Buwamakalas™ ;
»  Concours culturel (traditions. langue, histolre, proverbes, tam-tam. habillement. cuisine,
etc.).
d) Rituels au Moso Mw'Ekollo :
e) Festivités sur les berges du fleuve Moungo ;
f) Exposition des arts et de la culture :
g) Danses traditionnelles sawas (Bolobo. Esewe, Ambassbey, Sekele, Asiko, Makosa, Abele)
1) Danses traditionnelles des tribus résidentes & Bekoko,

5, Les Bwamakalas et I'lntégration culturelle

a) Le Festival annuel BWAMAKALA se voudrait également une porte ouverte 4 [a diversité
culturelle du Cameroun, de I'Afrique et du Monde,

b) A ce titre. les apports culturels des tribus accuelllies par les Bwamakalas (danses et ?ppods
traditionnels) sont valorisés au cours du Festhval. Les groupes culturels des Sawas d autres
localités du pays seront invités ains que des autres tribus du pays.

¢) Lambition du Festival est de devenir, & termes, un Festival International.
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Chapitre 11
La Justice communautaire

Article 43 : le Tribunal du village

1) Cl::rnﬂftué de Notables du village et présidé par le Doyen des Notables présents, le Tribunal du
Village est chargé de connaitre et de régler les litiges qui sont portés A la connaissance de la
chefferie pour réglement.

2) Des représentants de eommunautés autres que BWAMAKALAS peuvent &tre Invitds & sidger au

Tribunal du Village lorsque la compréhension des problémes posés selon la diversité des
coutumes le nécessite,

Article 44 : saisine du Tribunal du village
1) Le Tribunal du village est saisi de plaintes provenant des :
&) membres de la communauté BOWWAMAKALA et de tout autre résident 3 Bekoko ;

b) responsables de la Chefferie & divers nlveaux pour violation des dispositions de la présente
Charte et des dispositions qui en découlent,

2) Les plaignants versent obligatoirement une somme de 1 000 & 5 000 (mille & cing mille) Franes F
CFA contre regu au Secrétariat du Tribunal du village pour le traitement des convacations et la
saisine des parties concernées. Cette somme est fonction de la complexité du litige.

3) Lles convocations sont servies aux parties intéressées par le litige b des dates fixdes par la
Motabilité.
Article 45 : débats, témolgnages, descente sur les lieux

1) Les auditions des parties, les témolgnages et les débats ont lleu le jour fixé par la Notabilité, et
Justice est rendue séance tenante sans appel.

2) lorsque le réglement d'un litige nécesﬁm une ou des descentes sur les lieux. un comité
comprenant toutes les parties et st constitué, le colt du déplacement est & la
charge des deusx parties en litige,
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Article 46 : sentences & "'unanimité

1) Le Tribunal du village rend des décisions & I'unanimité sulvant les coutumes et les traditions.
toutes les parties et témoins entendues. En cas de ballotage, la voix du Doyen des Notables est
prépondérante,

2) Les décisions du Tribunal du village relatives aux litiges fonciers importants susceptibles de
recours et aux violations graves de la Charte seront portées & la connalssance de lautorité
administrative.

Article 47 : refus de se présenter au Tribunal du village

1) Le refus de se présenter au Tribunal du Village constitue un déni des droits et des devoirs de
membres de la Communauté BYWWAMAKALA ou de ctoyen résidant & Bekoko.

2) La Chefferie se réserve le droit de refus de rendre ses services aux Intéressés lorsque ceux-ci
reldvent de la compétence de la chefferle

3) Un Registre des synthises des affaires traitées au Tribunal du village et un Registre des violations
de la Charte et des mesures prises par la chefferie sont tenus 3 jour 4 la Chefferte du village.

4) Les rituels de purification peuvent étre prescrits pour exorciser les esprits malvelllants et
dangereux pour la survie de la communauté.

Article 48 : pénalités et amandes diverses

1) Le refus délibéré de se soumeltre aux dispositions de la Charte expose, aprds échec de tentatives
d'explication et de persuasion, les contrevenants aux sanctions allant jusqu'au palement de
double des cotisations d-dessus définies,

2) D'une maniére générale le refus délibéné, malgré trols (3) mises en demeure por lo chefferie avec

copie & I'autorité administrative, de mise en application de la présente Charte et des réglements
qui en découlent entrainera des sanctions allant jusqu’a :

a) la suspension de délivrance d'actes de toute nature relevant de la chefferie traditionnelle.

b) I'exclusion aux avantages fonciers communautaires,

d) lexclusion aux activités d'économie solidaire entreprises dans  llintérét  des
BAWAMAKALAS el de tous les résidents au village.

Article 49 :  obligation de port de tenues

Les Bwamakalas, les notables, conseillers et dignitaires dolvent arborer
réunions et cérémonies, sous peine du paiement d'une amande de 5 000




Chapitre 12
Dispositions finales

.ﬁ:ri'u;le 50 : erganigramme de la chefferie
L'arganigramme de la Chefferie de Bekoko est annexé & la présente Charte,

Article 51 : dispositions finales
I:a ;;reseme Charte BWAH.AL-& a &l examinée et adoptée en assemblée générale de [a Communauts
& ekjalm. _EHE- Sera pl.EbeE@ au sein de toutes les familles (mbiya), fovers (miya) et pierres (maosn)
el archivée & la Chefferie de Bekoko en pongo. frangais et anglais,
Békoko. le
Pour la COMMUNAUTE BWAMAKALA (BEKOKO)

Les Chefs de familles Les Notables

BOSE LIof, BOSEI & f
LOBE ESSAMEI Henri %ﬂ“ LOBE ESSAMBI Henri M&&L’

KOULE MATOBE Hans

BOMA EBANG
ETINGA MAKA Emmanuel

BOMNA EBANG
MIOH MAKA Hermann

BONA MUSON
BONA MUSON
MDEMDE EKOH Eugéne = MDEMDE EKOH Eugéne
BONNY EKOH /
N LAS BONA NGOLLE
EYOBOEKOH 7 E?[ﬁ!?‘ ; ;
- A — rad
BONA NGOLLE DIN EKOLLO Gaetan f 4
MM a

L "‘E..'hefr.lu village
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Vient ensuité la mention de l'enregistrement suivanta
E=DF =4.000

Enregistré au CIME du Littoral exterieur -————-—ee oo cememenes
Nature de I'Acte : Actes Civilg | csemmemrmmtesmsm e e ettt e e es s s
Le sept mai deux mille vingl-qualtre | —--essssmmmme———eecssasm=me T
\alume 02— Folio 021 = Mumero:435/3384 ) ——r——mmmoeemmmmeemee =
Percu * quatre mille Francs CEA | =e-sseemrmre—mmnemaes -
Quittance n° 44034824207 du vingt-deux mars deux mille vingl-guaire
Signé : Le Chef de Centre !

Monsieur Abdul BAGUI, Inspecteur Principal des Impits. —oemeememmemes
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PONGILANE LA MAWUSE
ERRATUM (Pages 20 et 21)
Chapitre 10 (Programme d'économie solidaire de Bekoka)

33 + 'économie salidaire de Bekoko

Au Hew de 2

Articie 33 @ I'deonomie solidalre de Bekoko

Lo rrogramme d’économie solidaire de Bekoko (ESHE) met en place les bases d'un développement inclusif a travers la
solidarite citoyenne. Le Programme ESE comprend les structures suivantes nan exelusives :

1]
2)
3)

3]

6]

la Coopérative de développement de BEKOKD
La $ociété Civile Immobilitre de BEKORO
UAssociation des Résidents de Bekoko
-oopérative de développement de BEKOKD
La Soetété Civile Immobilidre de BEKOKD
L*Association des Résidents de Bekoko
Le Fonds d'lnvestissement et d'entreprenariat
l'encadrement des jeunes (Programme Communautaire de bourdes. ['Arbre de Nosl des petits enfants)
te Groupe eulturel Sawa Imbambe (Héritage)

10} Le Festival annuel ded BUVAMAKALAS

Lire plutot ;

' 1 {"dconomie solldaire de Bekoko

L Programime d'économie solidalre de Bekoko (ESB) met en place les bases d'un développement inclusif 4 travers s
swlicerite citoyenne. Le Programme ESB cormprend les structures sulvantes non exclusives

1)
2
3
4

3)

Ly
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la Coopdrative de développement de BEKOKD

[a Société Civile Immaobillitre de BEKOKO

IAssoclation: des Résidents de Bekoko

le Fonds d'investlssement et d'entreprenariat

le Programme d'encadrement des jeunes (Programme Communautaire de bourses, I'Arbre de MNodl des petits
nfanis)

I Groupe culturel Sawa Imbambg

le Festival annael des BYCAMA

FMajestd Frédéric NGUIME EKOLLO
Officler de I'Ordre national de a valeur



